ARK

Policy for AAK-koncernen:
Socialt ansvar

AAK stbder i sina handlingar de tio principerna for FN:s Global Compact inom méanskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och korruption. Vi uppfattar principerna som en stark plattform fér
var verksamhet nar det galler hallbarhet.

AAK kommer att integrera sociala fragor och miljofragor i foretagets verksamhet och i
interaktionen med vara intressenter. Vi kommer att anvanda vara resurser i prioritetsordning,
baserat pa riskbedémning och sfaren for foretagets inflytande.

Manskliga rattigheter

Vi stdder och respekterar skyddet av internationella ménskliga rattigheter och 6vervakar hela
tiden inom var sfar for foretagets inflytande att vi inte kranker méanskliga rattigheter.

Foreningsfrihet
Vi respekterar foreningsfriheten och ratten till kollektiva férhandlingar.

Tvangsarbete

Vi accepterar inte ndgon form av tvangsarbete, t.ex. livegenskap, fangelsearbete, slaveri,
manniskohandel eller bruket att behalla viktiga personliga dokument som tillhér medarbetare.

Barnarbete och minderérig arbetskraft

Vi accepterar inte att man anstéller barn. Minimialdern for anstéllning far inte understiga aldern
nar skolplikt upphor och far under alla omstéandigheter inte vara lagre an 15 ar (14 ar i vissa
utvecklingslander).

Dar det tillats av nationell lagstiftning far barn mellan 12 och 15 &r utféra nagra timmars lattare
arbete per dag. Arbetet far inte inkrakta pa barnens utbildning.

For ung arbetskraft under 18 ars alder maste speciella forsiktighetsatgarder vidtas for att
skydda dessa personer mot olyckor och hélsoskador.

Diskriminering

Vi kommer inte att agna oss at eller stodja ndgon form av diskriminering i vara procedurer for att
anlita och anstalla personal. Anstallningsrelaterade beslut ska baseras pa relevanta och
objektiva kriterier.

Arbetstid
Vi uppfyller alla tillampliga lokala och nationella standarder for arbetstid och dvertid.
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Lon

Vi uppfyller minst lokala och internationella lagstadgade minimistandarder fér I16ner och
formaner, inklusive 6vertidsersattning. Lonenivan gor det majligt for arbetstagarna att uppfylla
grundlaggande behov.

Forhandsbesked

Vi underrattar medarbetarna i rimlig tid om betydande forandringar som kan paverka dem i stor
omfattning.

Arbetsmiljo

Vi stravar efter att erbjuda en saker arbetsmiljo for alla medarbetare. Adekvata hélso- och
sakerhetsprocedurer implementeras. Vi uppfyller minst all lokal och nationell hélso- och
sakerhetslagstiftning i [Ander dar vi bedriver verksamhet.

Vald pa arbetsplatsen

Vi skyddar medarbetarna pa arbetsplatsen mot trakasserier, misshandel och hot av fysisk,
verbal, sexuell och psykologisk karaktar.

Miljo
Vi stravar efter att minimera miljopaverkan av var verksamhet genom ansvarsfull hantering, ett

allmant miljomedvetande och anvandning av miljovanlig teknik. Vi erkdnner att den mest
kostnadseffektiva metoden for att undvika miljoskador ar att férebygga snarare &n att bota.

Korruption
Vart foretag ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

Med vanlig halsning
AarhusKarlshamn AB (publ.)

Ny

Arne Frank, koncernchef och vd
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