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Pressmeddelande
Kallelse till arsstamma i AAK AB (publ.)

Sarskilda atgarder med anledning av coronaviruset och covid-19

Sakerhet och trygghet for besdkare vid AAK:s arsstammor ar alltid av hdgsta prioritet. Med
anledning av coronaviruset och covid-19, har AAK beslutat att vidta féljande sarskilda atgarder vid
arsstdmman den 13 maj 2020:

Inga busstransporter till och fran arsstdmman arrangeras.

Utstallningsomradet utgar och inga smakprover erbjuds.

Ingen gemensam fortaring serveras.

Presentpase dverlamnas e;j.

Deltagande av ledande befattningshavare och styrelseledaméter kommer att begransas.
Anféranden kommer att kortas ned eller stéllas in. Vidare kommer fragorna pa arsstamman
att koncentreras till beslutspunkterna pa dagordningen. For eventuella allmanna fragor ar
aktiedagare valkomna att skicka in dessa i forvag till investor@aak.com.

KALLELSE

Aktiedgarna i AAK AB (publ.) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 13 maj 2020 k.
14:00, att avhallas pa Malmo Arena med adress Hyllie Stationstorg 2 i Malmo. Registrering
till arsstimman paborjas kl. 13:30. AAK foéljer noggrant hdndelseutvecklingen kring
coronaviruset och covid-19 och kan vid behov med kort varsel komma att vidta ytterligare
forsiktighetsatgarder utover de ovanstaende. Vi ber aktiedgare att folja bolagets hemsida,
www.aak.com, for uppdaterad information.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN

Aktiedgare som Onskar deltaga i arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per torsdagen den 7 maj 2020, dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen
den 7 maj 2020. Vid anmalan, som kan ske pa nagot av nedanstaende satt, ska uppges namn,
adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer samt uppgift om aktieinnehav.
Aktiedgare som avser medféra bitrade ska anmala detta inom samma tid som den egna anmalan.
For aktieagare som foretrads av ombud ska fullmakt i original éversandas tillsammans med
anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.aak.com och skickas per
post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som foretrader juridisk
person ska forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandlingar som utvisar
behdrig firmatecknare.

Adress: AAK AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm
(mark kuvertet "Arsstdmma 2020”)

Telefon: 08-402 90 45

Hemsida: www.aak.com

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att deltaga i arsstamman,
kontakta sin bank eller forvaltare for att tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan
omregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 7 maj 2020 hos Euroclear Sweden AB.
Detta innebar att aktiedgare i god tid fore torsdagen den 7 maj 2020 maste meddela férvaltaren sin
onskan harom.
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B. ARENDEN PA STAMMAN

Stdmmans éppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av justeringsman.

Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Redogorelse av verkstallande direktoren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019.

Beslut om:

a) faststallande av resultat- och balansrakningen respektive koncernresultat- och
koncernbalansrakningen per den 31 december 2019;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen;
c) ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktor.

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter.

11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

12. Val av styrelseledamoter och revisor.

13. Forslag avseende valberedning.

14. Forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelse av egna aktier.
17. Beslut om andring av bolagsordningen.

18. Stdmmans avslutande.

ONoOORWON =

©

Val av ordforande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen har féreslagit att Georg Brunstam ska valjas till ordférande for arsstamman 2020.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

Mot bakgrund av det radande marknadslaget, orsakat av den pagaende spridningen av
coronaviruset, foreslar styrelsen arsstdmman att besluta att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret 2019.

AAK har en robust plattform med en god finansiell utveckling och en stark balansrakning. Styrelsen
foreslar dock, som en forsiktighetsatgard under radande omstandigheter, att skjuta upp beslutet
om utdelning fér rakenskapsaret 2019. Med anledning av AAK:s starka finansiella stallning gor
styrelsen emellertid beddmningen att den tidigare féreslagna utdelningen fortfarande skulle kunna
vara motiverad. Styrelsen anser darfor att beslut om utdelning bér kunna fattas vid en extra
bolagsstdmma senare under 2020 nar effekterna av coronapandemin kan éverskadas och
marknadsférhallandena stabiliserats.

Forslag avseende val av styrelse, revisor och beslut om arvoden (punkterna 10-12)
Valberedningen infor arsstdmman 2020 bestar av ordférande Marta Schérling Andreen (Melker
Schérling AB), Henrik Didner (Didner & Gerge Fonder), Leif Térnvall (Alecta) samt Asa Nisell
(Swedbank Robur fonder).

Valberedningen har féreslagit foljande.

- Antalet styrelseledamdter ska vara sex ledamoter utan suppleanter.

- Arvode till styrelsen ska vara oférandrat och utgd med sammanlagt 3.480.000 kronor (inkl.
ersattning for utskottsarbete) att fordelas mellan ledamdterna enligt foljande: 880.000 kronor
till ordféranden och 390.000 kronor till envar av évriga bolagsstammovalda ledaméter, som
inte ar anstallda i bolaget. Som ersattning for utskottsarbete ska ordféranden for
revisionsutskottet erhalla 250.000 kronor, och var och en av de 6évriga ledaméterna av
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revisionsutskottet 125.000 kronor, samt ska ordféranden for ersattningsutskottet erhalla
100.000 kronor, och var och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet 50.000
kronor. Arvode till revisorn ska utga enligt avtal.

Omval av styrelseledamdterna Marta Schorling Andreen, Marianne Kirkegaard, Bengt Baron,
Gun Nilsson, Georg Brunstam och Patrik Andersson.

Omval av Georg Brunstam som styrelsens ordférande.

Omval av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers, fér en mandatperiod om ett ar, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation, saledes till och med utgangen av
arsstamman 2021, varvid revisionsbolaget upplyst om att auktoriserade revisorn Bo Karlsson
utses som huvudansvarig revisor och darmed ersatter Sofia Gétmar-Blomstedt.

Forslag avseende valberedning (punkt 13)
Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 44 procent av aktier och rdster i bolaget per den
28 februari 2020, har underrattat bolaget om att de [dmnar féljande férslag avseende valberedning.

Férslag avseende valberedning infbr arsstdmman 2021

Valberedningen ska ha fyra ledaméter.

Omval av Marta Schérling Andreen (Melker Schorling AB) och Leif Tornvall (Alecta) samt
nyval av Joachim Spetz (Swedbank Robur fonder) och Elisabet Jamal Bergstrom (SEB
Investment Management) sasom ledamoéter av valberedningen infor arsstamman 2021.
Omval av Marta Schoérling Andreen som valberedningens ordférande.

For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter inte langre
skulle tillhéra de storsta aktieagarna i AAK AB, eller for det fall en ledamot av valberedningen
inte langre ar anstalld av sadan aktiedgare eller av nagot annat skal lamnar valberedningen
fore arsstamman 2021, ska valberedningen ha ratt att utse en annan representant for de
stoérre aktieagarna att ersatta sddan ledamot.

Valberedningens uppdrag

Valberedningens uppgifter ska vara att infor arsstamman 2021 férbereda val av ordférande och
ovriga ledaméter av styrelsen, val av ordférande vid arsstamman, arvodesfragor och dartill
hérande fragor, samt, tilsammans med revisionsutskottet, val av revisor.

Forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
enligt foljande.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktor och de personer som under den tid riktlinjerna galler
ingar i koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar
som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
AAK:s affarsstrategi finns beskriven pa AAK:s hemsida, www.aak.com.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har inrattats ett teckningsoptionsprogram fér ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom AAK-koncernen. Det har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor
inte av dessa riktlinjer. For mer information om detta program, se AAK:s hemsida.
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Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutéver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period
om ett eller flera ar. Den rorliga arliga kontantersattningen far uppga till hégst 110 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Pensionsratt for ledande befattningshavare ska galla fran tidigast 60 ars alder. For verkstallande
direktéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd
pension ska uppga till hégst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. For vriga ledande
befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda om
inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana
férmaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbdrliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt mdjligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte éverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutoéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utbetalas. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning
som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa
den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och utbetalas under den tid som atagandet
om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hdgst 12 manader efter anstallningens
upphdrande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

De kriterier som i huvudsak tillampas ar kopplade till utvecklingen av rorelseresultat, avkastning pa
sysselsatt kapital och vinst per aktie. Kriterierna bidrar darmed till bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.
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Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska
bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
beddmningen avseende roérlig kontantersattning till verkstallande direktéren och évriga
befattningshavare. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

L6én och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstaliningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer atminstone vart fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamaoter ar oberoende i foérhallande till bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de beroérs
av fragorna.

Fréangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill nAstkommande arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om nyemission med
bestammelse om apport eller att aktie ska kunna tecknas med kvittningsratt eller eljest med villkor
som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska antalet aktier kunna 6kas med ett antal som motsvarar hogst tio (10) procent
av utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen férsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt enligt ovan ska vara att sékerstalla
finansiering av forvarv av féretag, del av foretag eller verksamheter eller for att stéarka bolagets
kapitalbas och soliditet. Sadana emissioner far ej férutsatta andring av, vid var tid gallande,
bolagsordning. Vid beslut om riktad nyemission ska de nya aktiernas teckningskurs faststallas till
ett belopp motsvarande aktiernas marknadsvarde vid tiden fér genomférandet av nyemissionen.
Styrelsen ska dven bemyndigas att med iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de
dvriga villkor som styrelsen finner erforderliga for att genomféra emissionerna.

Vidare foreslar styrelsen att verkstallande direktoren, eller den verkstallande direktdren utser, ska
ha ratt att vidta de eventuella justeringar i beslutet som kravs for registrering vid Bolagsverket eller
vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép och 6verlatelse av egna
aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier. Aterkop far ske av hogst
sa manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger tva (2) procent av samtliga aktier i
bolaget. Aterkdp far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far
ske av hogst sd manga aktier som vid var tid motsvarar tva (2) procent av samtliga aktier i bolaget.
Overlatelse ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt saval pa Nasdaq
Stockholm som till tredje man i samband med férvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning for
dverlatna aktier ska kunna erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning. Overlatelser av
aktier over Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse i
samband med foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen beddmt marknadsvarde. Syftet med
bemyndigandena ar att ge styrelsen mgjlighet att justera bolagets kapitalstruktur for att bidra till
aktiedgarvardet och mdjliggdra férvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rdsterna som de vid stdmman foéretradda aktierna.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningen i enlighet med nedan
for att fortydliga och anpassa bolagsordningen till lagéndringar som gjorts sedan bolagsordningen
senast andrades och kommande andringar till féljd av genomférandet av EU-direktivet om
aktieagares rattigheter.

§1
Begreppet “firma” har ersatts med begreppet "féretagsnamn” i den nya lagen om féretagsnamn.

Styrelsen foreslar darfoér att bolagsordningens lydelse i § 1 andras sa att "firma” ersatts med
"féretagsnamn”.

§8

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 8 fortydligas enligt nedan gallande antalet revisorer som
ska utses av bolagsstamman.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

For granskning av bolagets forvaltning och For granskning av bolagets férvaltning

rakenskaper skall bolagsstdmman utse och rékenskaper skall bolagsstamman
hogst tva (2) revisorer eller ett (1) registrerat utse ldgst en (1) och hogst tva (2)
revisionsbolag. revisorer eller ett (1) registrerat

revisionsbolag.

§10

En forvantad lagandring under 2020 kommer leda till att nuvarande lydelse i bolagsordningen
angaende ratten att delta i bolagsstdmma star i strid med vad som anges i lag. Styrelsen féreslar
darfor att bolagsordningens § 10 andras enligt nedan sa att hanvisning till skyldigheten for
aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstamman att vara upptagen i aktieboken fem vardagar fore
stdmman tas bort.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
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Aktieagare, som vill deltaga i
féorhandlingarna pa bolagsstamman, skall
dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende
forhallanden fem (5) vardagar fére stamma,
dels goéra anmalan till bolaget senast kl.
16.00 den dag som anges i kallelsen till
stdmman.

Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, l6rdag eller
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medféra
ett eller tva bitraden; dock endast om
aktiedgare till bolaget anmaler antalet
bitraden pa det satt som anges i foregaende
stycke.

§ 12

Aktieagare, som vill deltaga i

forhandlingarna pa bolagsstamman, skall

, .
dels vara .upptagen ' Hts'f”lt cHer-annan
I|a|nstalll|m£|'g. lao.“hela| aleﬁhebeglsee; A I
fore-stamma,-dels-géraanmalan anméla
sig till bolaget senast kl—46-00 den dag
som anges i kallelsen till stamman.

Sistrdmnda Denna dag far inte vara
sbndag, annan allman helgdag, l16rdag
eller midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fore stamman

Aktieagare far vid bolagsstdamma medféra
ett eller tva bitraden; dock endast om
aktieagare till bolaget anmaler antalet
bitraden pa det satt som anges i
foregaende stycke.

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 12 andras sa att hanvisning sker till forfattningstitelns
nuvarande lydelse, dvs. lag (1998:1479) om vérdepapperscentraler och kontoforing av finansiella

instrument.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar den verkstallande direktoren, eller den som den
verkstallande direktdren utser, att vidta de justeringar av beslutet som kan visa sig nddvandiga i
samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR SAMT UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER |

BOLAGET

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse (arsredovisningen) liksom styrelsens fullstandiga
férslag till beslut enligt punkterna 14—17 jamte tillhdriga handlingar kommer att finnas tillgangliga
for aktiedgarna pa bolaget fran och med onsdagen den 22 april 2020. Kopior av handlingarna
skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress samt kommer aven att finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida www.aak.com och pa arsstamman.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 253.730.934. Samtliga aktier ar av samma

slag.

D. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Pa arsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, ldAmna upplysningar om
férhallande som (i) kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets

forhallande till annat koncernféretag.

E. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

AAK AB (publ.)
Skrivaregatan 9
SE-215 32 Malmd
SWEDEN

Fax +46 40 627 83 11

Phone +46 40 627 83 00 info@aak.com
www.aak.com

556669-2850
SE556669285001
Registered office: Malmd



For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Malmé i april 2020

AAK AB (publ.)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Fredrik Nilsson

Finansdirektor

Mobil: +46 708 95 22 21

E-post: fredrik.nilsson@aak.com

Informationen lamnades for offentliggérande den 6 april 2020, kl. 09:00 lokal tid.

AAK &r en ledande leverantér av védrdeskapande vegetabiliska oljor och fetter. Var expertis inom lipidteknik i livsmedels- och
nutritionsapplikationer, vart stora utbud av olika rdvaror samt var breda processkapacitet ger oss méjlighet att utveckla innovativa och
vérdeskapande l6sningar inom méanga industrier, déribland konfektyr, bageri, mejeri, nutrition, kosmetik och foodservice. AAK:s
beprévade expertis dr baserad pa mer &n 140 éars erfarenhet inom oljor och fetter. Var unika produktutveckling i néra samarbete med
vara kunder kombinerar vara kunders kompetens och kunskap med vara egna kapaciteter for hallbara resultat. AAK:s aktier ar noterade
pé& Nasdaq Stockholm och vért huvudkontor finns i Malmo, Sverige. AAK har fler &n 20 olika produktionsanldggningar, férséljningskontor
i fler &n 25 ldnder och fler &n 3.800 anstéllda. Vi &r AAK — The Co-Development Company.

AAK AB (publ.) Phone +46 40 627 83 00 info@aak.com 556669-2850
Skrivaregatan 9 Fax +46 40 627 83 11 www.aak.com SE556669285001
SE-215 32 Malmd Registered office: Malmd

SWEDEN


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:fredrik.nilsson@aak.com
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