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Policy for AAK-koncernen:
Socialt ansvar

INTRODUKTION

AAK stbder i sina handlingar de tio principerna fér FN:s Global Compact inom manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och korruption, Internationella arbetsorganisationen ILO:s
konventioner samt FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. AAK
uppfattar principerna som en stark plattform for sin verksamhet néar det géller hallbarhet och
stodet for FN:s mal fér hallbar utveckling.

ATAGANDEN

Efterlevnad av lagar
AAK verkar i enlighet med géllande nationella och lokala krav i de |&nder dar féretaget ar
verksamt.

Konkurrens
AAK foljer strikt alla antitrust- och konkurrenslagar.

Manskliga réattigheter
AAK stdder och respekterar skyddet av internationella manskliga rattigheter och sékerstaller
hela tiden att vi inte kranker manskliga rattigheter.

Féreningsfrihet
AAK respekterar féreningsfrineten och ratten till kollektiva férhandlingar.

Tvangsarbete
AAK accepterar inte nagon form av tvangsarbete, t.ex. livegenskap, fangelsearbete, slaveri,
manniskohandel eller bruket att behalla viktiga personliga dokument som tillhér medarbetare.

Barnarbete och minderarig arbetskraft

AAK accepterar inte att man anstaller barn. Minimialdern for anstéllning far inte understiga
aldern nar skolplikt upphor och far under alla omsténdigheter inte vara lagre an 15 ar (14 ar i
vissa utvecklingslander). Dar det tillats av nationell lagstiftning far barn mellan 12 och 15 ar
utféra nagra timmars lattare arbete per dag. Arbetet far inte inkrékta pa barnens utbildning.

For ung arbetskraft under 18 ars alder maste speciella forsiktighetsatgarder vidtas for att
skydda dessa personer mot olyckor och halsoskador.

Diskriminering

AAK kommer inte att &gna sig at eller stédja nagon form av diskriminering vad géaller
anstallning, formaner och utbildning av medarbetare. Beslut relaterade till medarbetare ska
baseras pa relevanta och objektiva kriterier.

Arbetstid

AAK uppfyller alla tillampliga lokala och nationella standarder for arbetstid och 6vertid.
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Lén och féormaner

AAK uppfyller minst lokala och internationella lagstadgade minimistandarder fér I6ner och
formaner, inklusive évertidsersattning. Lonenivan gor det mojligt for arbetstagarna att uppfylla
grundlaggande behov och I6ner ska betalas i tid.

Arbetsmiljo

AAK stravar efter att erbjuda en séker arbetsmiljé fér alla medarbetare. Adekvata halso- och
sékerhetsprocedurer och relevant sdkerhetsutrustning implementeras. Medarbetare har tillgang
till dricksvatten och sanitéra anlaggningar. AAK uppfyller minst lokal och nationell hdlso- och
sékerhetslagstiftning i lander dar verksamhet bedrivs.

Vald pa arbetsplatsen
AAK skyddar medarbetarna pa arbetsplatsen mot trakasserier, misshandel och hot av fysisk,
verbal, sexuell och psykologisk karaktar.

Miljo
AAK stravar efter att minimera miljépaverkan av sin verksamhet genom ansvarsfull hantering,
ett allmant miljdmedvetande och anvandning av miljévanlig teknik.

Anti-korruption
AAK har nolltolerans mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och mutor.
Eventuella bevis pa korruption kommer att bemoétas med omedelbar verkan.

GENOMFORANDE

AAK integrerar sociala och miljérelaterade fragor i sin affarsverksamhet och i samspelet med
sina intressenter och kommer att anvénda sina resurser i prioritetsordning baserat pa
riskbeddmning och inflytande.

Med vanliga halsningar,
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Johan Westman, VD och koncernchef
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