


AAK

INntroduktion

DocNet 8510 Ver. 1

Johan Westman, koncernchef och VD

AAK-koncernens uppférandekod (koden) ar framtagen
som vagledning i hur man interagerar inom AAK och med
foretagets intressenter. Detta hjilper oss att fatta ratt
beslut och forbli trogna mot féretagets grundlaggande
beteenden och affarsprinciper.

AAK:s grundlaggande beteenden och principer &r centrala for
foretaget och kopplade till AAK:s verksamhetssyfte, "Making
Better Happen™”. For att forverkliga detta syfte ar det mycket
viktigt att varje individ i var organisation ar ekonomiskt,
socialt och etiskt medveten och ansvarsfull. Denna version
av koden &terspeglar hur vi ska agera i linje med detta ansvar
och den ar anpassad till nuvarande internationella krav,
intressenters krav samt AAK:s egna krav for ett ansvarsfullt
beteende.

Denna kod, tillsammans med vara policyer och regler for
bolagsstyrning, utgor en stark ram for var verksamhet.

Inom AAK-koncernen har vi definierat en gemensam
uppsattning av varderingar med namnet “Better Behaviors”,
som ligger till grund for vart satt att arbeta. Dessa hjalper oss
att agera pa ett ansvarsfullt satt och illustrerar att vi delar
samma foretagskultur oavsett var vi arbetar inom AAK-
koncernen.

Vara "Better Behaviors” utgors av att vi ar passionerade, agila,
ansvariga och samarbetsvilliga.

Dessa "Better Behaviors” visar, tillsammans med ataganden
och principer i denna kod, hur integritet inforlivas i var kultur.
Detta kommer att inspirera och leda oss till framgang och
starka AAK som ett foretag med hog etisk standard.

Koden galler for oss som foretag och for varje enskild
medarbetare.

Med vanlig halsning, AAK AB (publ.)

Malmo den 25 mars 2021

Johan Westman, koncernchef och VD
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AAK

Andamal

AAK har atagit sig att folja och uppratthalla FN:s
Global Compact och dess principer, OECD:s
riktlinjer for multinationella féretag, ILO:s karn-
konventioner och FN:s vagledande principer for
foretag och méanskliga rattigheter.

Koden definierar vad detta innebér i praktiken

och klargor aven for alla vara intressenter hur vi
bedriver var verksamhet. Den tolkar och definierar
hur vi agerar for att uppfylla inte bara interna-
tionella standarder utan dven kraven fran invest-
erare, kunder och de samhallen dar vi verkar.

Implementering

Fran var styrelse och var koncernledning till AAK:s
chefer och kollegor runt om i varlden — alla har ett
personligt och yrkesmassigt ansvar och ska se ftill
s& att vart uppforande och var verksamhet foljer
koden.

AAK:s chefer ska se till s& att koden implemen-
teras inom deras respektive ansvarsomraden och
att medarbetarna forstér och vet hur koden ska
foljas. Koden dversitts till det lokala spraket, vilket
underlattar for vara medarbetare att forsta dess
innehall. Informationsmaoten och utbildning halls
efter behov. Medarbetare bor sbka mer detaljerad
information som ar relevant for deras respektive
roller i AAK:s policyer, koder och riktlinjer.

For att implementera denna kod ska vi integrera
ansvarsfull affarspraxis i vara ledningssystem och
interna kontroller.

Koden granskas och godkanns av revisionskom-
mittén om betydande dndringar genomfors.
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Affarspartner och leverantorer

Vi kréaver att alla vara affarspartner och leveran-
torer i var leveranskedja foljer relevanta krav i
denna kod som tillhandahalls i separata koder.

AAK kraver att leverantorer, aterforsaljare och
distributérer undertecknar och foljer kraven i
“AAK Group Supplier Code of Conduct”, "AAK
Group Code of Conduct for Suppliers of Raw
materials” och "AAK Group Code of Conduct for
Agents and Distributors™.

Produktsiakerhet och kvalitet

Leverantorer maste forse AAK med hogkvalitativa
produkter, ingredienser och tjanster som uppfyller
alla tilldmpliga kvalitets- och livsmedels-
sakerhetskrav som ar definierade i var policy for
kvalitet och livsmedelssakerhet (QFS Policy).
Leverantdrer maste pavisa att de har robusta
system for livsmedelssakerhet och kvalitets-
styrning som ar i linje med lagstiftning,
livsmedelssakerhetsprogram, allergener och
sparbarhet samt avisera oss i handelse av
livsmedelssékerhetproblem.

Livsmedelssakerhet, miljo och sociala aspekter
ar avgorande faktorer vid val av leverantérer och
andra affarspartner i hela leveranskedjan.
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uppforandekoden

Efterlevnad

AAK foljer lagar och regler i de lander dar vi verkar och vi
kraver att vara medarbetare, leverantorer och affarspartner
gor detsamma.

Koden anger minimikrav. Om lokala, nationella eller interna-
tionella lagar, forordningar eller regler tar en mer kravande
standpunkt i frdgor som inkluderas i koden, ska dessa
uppmarksammas och féljas. | situationer dar internationella
standarder strider mot nationell lagstiftning gor vi vart ytter-
sta for att hitta satt att félja andemeningen i internationella
standarder.

Vid joint ventures och andra situationer dar vi har gemen-
samt dgande ska antingen var egen eller en jamférbar
uppférandekod implementeras.

Underlatenhet att félja koden kan skada AAK allvarligt. Over-
tradelser av koden kommer att tas pa allvar och kan leda till
disciplinara &tgarder.

Juridiska fragor
Juridiska fragor ska hanteras i enlighet med “AAK Legal
Policy”.

Affarspartner och leverantoérer

Om en leverantor eller affarspartner inte uppfyller AAK:s krav
kommer vi genom dialog och samarbete att forsoka l6sa
situationen eller, som en sista utvag, avsluta samarbetet.

Rapportering av felaktigt uppférande och AAK:s
visselblasartjanst

Om medarbetare har problem eller stoter pa vasentliga over-
tradelser av lagar, juridiska krav eller koden bor de i forsta
hand kontakta sin chef.

Om nagon har svarigheter att ta upp en fraga lokalt bor

denne anvianda var visselblasartjanst. Visselblasartjansten
ar en extern plattform som kan anvédndas anonymt for att
rapportera misstankar om felaktigt uppférande. Arenden
kan tas upp av bade AAK:s medarbetare och foretagets
intressenter. Rapporteringskanalen kan nas har: https:/
report.whistleb.com/aak

AAK tar alla rapporter om misstankt felaktigt uppférande pa
allvar och kommer att understka arendet med sekretess
innan det avgors om koden eller lagstiftningen har overtréatts.

Korrigerande atgarder eller rattsliga atgardsforfaranden
kommer att utféras efter behov. Vem som helst kan
rapportera utan radsla for repressalier, och den sekretess
och anonymitet som kravs kommer att sékerstéllas. Alla
former av vedergallning mot en anstalld som tar upp en
fraga i god tro ar ett brott mot koden.

Klagomalstilligg

Vi forvantar oss att vara leverantérer ska hantera klagomal
proaktivt. AAK publicerar ett klagomalstillagg som listar

de foretag som vi har registrerat klagomal mot. | enlighet
med vart forfarande for klagomalstillagg undersoker vi alla
drenden som vi far in. De drenden som klassificeras som
grundlosa klagomal listas pa var hemsida och kommer inte
att undersokas vidare.
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Information och kommunikation

Insyn och information

AAK forbinder sig till insyn och att lamna ut aktuell
och korrekt information om alla vasentliga fragor
som beror var verksamhet, leveranskedja,
struktur, ekonomiska situation, resultat, agande
och styrning. Vi atar oss att lamna saval finansiella
som icke-finansiella rapporter, inklusive
miljomassig och social rapportering.

Konfidentiell information

All information som inte &r allman egendom eller
offentlig betraktas som konfidentiell information.
Exempel ar handels- och affarsavtal samt person-
alinformation.

AAK:s medarbetare samtycker till att halla
konfidentiell information konfidentiell, att inte
anvanda sadan information och att inte avsloja
s&dan information till en annan person (s&vida det
inte kravs enligt lag eller godkants av ledningen).
Medarbetare samtycker dessutom till att inom
rimliga granser forhindra att sddan information
offentliggors.

Konfidentiell information som tas emot fran tredje
part hanteras med likartad respekt.

Allman dataskyddsférordning

AAK foljer den allminna dataskyddsférordningen
(GDPR). Mer information om personuppgifter
beskrivs i “Policy for GDPR”

Register
Integriteten hos AAK:s register- och rapporte-
ringssystem ar av yttersta vikt.

Medarbetare ska sakerstalla att register ar
korrerekta, fullstdndiga och granskade, oavsett
om de ar for internt eller externt bruk.

Medarbetare maste tillampa AAK:s bokforings-
regler och kontroller samt folja féretagets rutiner
for att behélla och bortskaffa register.

Insiderhandel
Medarbetare ska folja AAK-koncernens Insider-
policy”. Denna policy antas i syfte att uppratthalla

en hog etisk niva och juridisk efterlevnad inom
AAK och for att sékra AAK:s goda rykte hos
allmanheten och p& kapitalmarknaden.

Det ar alltid individens ansvar att meddela alla
forandringar som krévs i hans eller hennes aktie-
innehav eller andra finansiella instrument i AAK,
och att folja géllande lagar och regler.

Statliga utredningar

AAK har atagit sig att samarbeta med alla statliga
utredningar eller andra dnskemal om samarbeten
fran regeringar efter behov. Om ett statligt krav
stélls i detta avseende ska mottagaren av kravet
informera sin narmaste chef innan nagon atgard
vidtas eller ndgot atagande genomfors.

IT-sdkerhet och e-post

Fortydliganden av regler for e-post finns i ”IT
Security Policy”. Policyn galler for alla AAK-enheter
dar AAK &r huvudagare.

Féretagets tillgangar
Medarbetare maste efterstrava att skydda AAK:s
egendom fran forlust, skada, missbruk och stold.

Immateriella réttigheter skyddas i enlighet med
"AAK Group Intellectual Property Rights Policy”.
Dessa rattigheter omfattar varumarken, doman-
namn, upphovsratt och patent.
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Kommunikation

Utlamnande av information och regler for vem som kan
agera talesperson for AAK behandlas i AAK-koncernens
"Communication Policy”. Syftet med denna policy ar att
skapa en tydlig och konsekvent komnmunikation som ger en
rattvisande bild av AAK och dess verksamhet och varderingar.
Policyn syftar &ven till att sékerstélla att all information som
AAK och dess dotterbolag tillhandahaller inte &r vilseledande,
utan korrekt, relevant och tydlig.

Intressenterna informeras vederborligen om AAK-
koncernens verksamhet, resultat och strategier.

Vi delar information med vara kunder for att hjalpa dem

att sakerstélla att slutprodukterna som de tillhandahaller
uppfyller alla 6verenskomna eller lagstadgade krav for
konsumenthélsa och sékerhet. Annonsering, marknadsforing
och markning ska alltid vara sanningsenlig och tydlig och
AAK sikerstaller att intressenter far erforderlig information i
god tid.

Sambhillsengagemang

Vi anser att en bra relation med samhallet ar avgérande

for var roll som ansvarsfull foretagsmedborgare. Om nagon
skulle paverkas av vara aktiviteter har vi ett dtagande att
lyssna. Skalig aktsamhet av méanskliga rattigheter innebéar

att man identifierar och utvarderar paverkan av manskliga
rattigheter samt bemdéter detta, integrerar resultat, Gvervakar
prestanda samt kommunicerar och samverkar med sérskilt
berérda intressenter om paverkan.

Medarbetare bidrar till att uppratthalla stodet och valviljan
hos manniskorna som bor och arbetar i omraden dar AAK
verkar, samt att folja AAK:s ?"Community Engagement
Guidelines”.
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Affarsetik

Rattvis affarshandel

AAK tror pd rattvis konkurrens och har atagit sig att utfora
sin verksamhet pa ett satt som Gverensstammer med alla
tillampliga konkurrenslagar och regler. For att forbattra
forstéaelsen av villkor och situationer erbjuder AAK e-larande
om konkurrenslagstiftning som ar obligatorisk fér med-
arbetare det anses relevant for.

Antikorruption

AAK har atagit sig att arbeta mot korruption i alla dess
former, inklusive utpressning och mutor, och har noll-
tolerans for korruption. Alla bevis pé korruption hanteras
med omedelbar verkan.

Detta innebar att AAK inte, direkt eller indirekt, erbjuder, lovar,
tillhandahaller eller kraver mutor eller annan otillborlig fordel
for att fa eller behalla affarer eller andra oegentliga fordelar.
AAK motstér dessutom alla erbjudanden om mutor och
utpressning.

AAK erbjuder inte, utlovar inte och tillhandahaller inte otill-
borliga fordelar, ekonomiska eller andra, till offentliga tjan-
steman eller anstallda hos affarspartner. Foretaget kommer
inte heller att begéra, godkanna eller acceptera otillborlig
ekonomisk eller annan fordel fran offentliga tjansteman eller
anstéllda hos affarspartner. AAK anvander inte tredje part
for att vidarebefordra otillbérliga fordelar, ekonomiska eller
andra, till offentliga tjansteman eller till anstallda hos dess
affarspartner eller till deras sléktingar eller affarskollegor.

For att forbattra forstéelsen for villkor och situationer
erbjuder AAK utbildningar inom antikorruption som ar
obligatoriska for medarbetare det anses relevant for.

Géavor far aldrig erbjudas eller tas emot om det som ges eller
tas emot medfor en risk for att en sddan gava kan ses som
otillborlig paverkan pa affarstransaktioner eller uppforande
av den givande eller mottagande parten. Alla handlingar
maste alltid vara forenliga med tillamplig lokal lagstiftning
och sedvanlig affarspraxis samt godkannas och registreras
av nérmaste chef.

Vidare tolererar AAK inte anvandning av underlédttande
betalningar, valgdrenhetsbidrag eller sponsring som en
tackmantel for faktiska mutor.

Politiska bidrag och lobbyverksamhet
AAK betalar inte politiska bidrag for att uppna affarsfordelar
och ger inte donationer till politiker eller politiska partier.

| forekommande fall deltar AAK i lobbyprocesser till forman
for vart affarsintresse, ofta via medlemskap i lokala eller
internationella foretagsforeningar.
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Aterérsiljare och distributorer

AAK tar hansyn till sérskilda bestickningsrisker och utfor
korrekt dokumenterad efterlevnad avseende anstallning
samt lamplig och regelbunden tillsyn av aterforsaljare och
distributorer. Ersattningen till aterforsaljare och distributorer
ar lamplig och for legitima tjanster endast baserad pa veri-
fierbar leverans av produkter eller tjanster.

“AAK Group Code of Conduct for Agents and Distributors”
innehaller delar av koden som &r relevanta for aterforsaljare
och distributérer. Aterférsiljare och distributdrer maste
acceptera och underteckna “AAK Group Code of Conduct
for Agents and Distributors™.

Intressekonflikter

Medarbetare ska undvika privata aktiviteter, ekonomiska
intressen eller relationer som kan leda till en intressekonflikt
med AAK:s intressen. Om en konflikt intraffar eller kan forut-
ses kravs det att medarbetaren diskuterar och (6ser arendet
med sin narmaste chef.

Exempel pé intressekonflikter kan vara:

Personligt engagemang i aktiviteter som konkurrerar med
AAK:s verksamhet

Personliga ekonomiska intressen som strider mot AAK:s
intressen

Anstallning av, inkop fran eller forsaljning till narstdende
personer

Ansvarsfull handel

Handelslagar och forordningar omfattar omraden som
ursprungsregler, tullklassificering av varor, tullvardering,
klassificering av exportkontroll, screening av begransad part,
embargon och sanktioner.

AAK levererar produkter och tjanster till lander 6ver hela
varlden och vi ar fast beslutna att sékerstélla att alla tillamp-
liga import- och exportlagar foljs.

Beskattning

AAK bidrar till de offentliga finanserna i alla [ander dar foreta-
get verkar genom att betala sina skatter enligt skattskyldighet
i ratt tid och folja formen och andemeningen i sddana
skattelagar och -regler. Prissattningen pa varor och tjanster
mellan koncernforetag foljer principerna i OECD:s riktlinjer for
internprissattning.
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Manskliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter

Manskliga rattigheter

AAK har ett dtagande att respektera och stodja
manskliga rattigheter. Vi erkdnner att vart grund-
laggande ansvar ar att respektera manskliga
rattigheter i linje med UNGP (FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter).

Vi ar engagerade i att fortldpande genomfora
skalig aktsamhet om manskliga rattigheter for att
pa ett adekvat sitt ta itu med paverkan pa
manskliga rattigheter som vi kan orsaka, bidra till
eller vara direkt kopplade till genom var
verksamhet, vara produkter eller tjanster.

Skalig aktsamhet om manskliga rattigheter
innebar att man identifierar och utvarderar
manskliga rattigheters paverkan, bemoter dessa
och overvakar prestanda. Det aligger oss att
kommunicera och interagera med berérda
intressenter om hur paverkan hanteras och
processen for efterlevnad av ménskliga
rattigheter.

Grundlaggande arbetstagarrattigheter
AAK har atagit sig att respektera och sikerstalla
arbetstagares rattigheter genom hela leverans-
kedjan. Var forstéelse av grundlaggande
arbetstagarrattigheter baseras pa ILO:s
karnkonventioner.

AAK respekterar och uppratthaller foreningsfrinet
och arbetstagares ratt till kollektivférhandlingar.
Foreningsfrihet innebar att alla anstéllda fritt kan
etablera, g med i eller driva grupper och fack-
foreningar for att framja och forsvara sina yrkes-
intressen. Yttrandefrihet och asiktsfrihet ar aven
grundlaggande rattigheter. Kollektiva férhandlingar
innebar en frivillig process dar arbetsgivare och
anstallda diskuterar, férhandlar och samarbetar
kring sina forhallanden och arbetsvillkor.

Icke-diskriminering vid anstallning och i
arbetslivet

Vi ar fast beslutna att se till att alla ska behandlas
lika oavsett kon, alder, utbildning, stallning, etni-
citet, religion, politisk asikt, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, nationellt ursprung, civilstand,
fackligt deltagande, HIV-status eller graviditet.

Med andra ord behandlar AAK inte manniskor
annorlunda eller mindre gynnsamt pa grund av
egenskaper som inte ar relaterade till meriter eller
vad som kravs av tjansten. Alla beslut som ror
anstallningar och anstéllda ska baseras pa
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relevanta och objektiva kriterier.

Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier
pa arbetsplatsen eller i vara leveranskedjor. Om
nagon upplever ndgon form av diskriminerande
eller trakasserande beteende ska situationen
rapporteras till ndrmaste chef, HR-avdelningen,
eller till var visselblasartjanst. AAK tolererar inte
nagon form av vedergallning for denna typ av
rapportering.

Loéner och férmaner

AAK atar sig att sékerstilla att medarbetare som
ar direkt anstéllda av AAK far l6ner som &r tillrack-
liga for att kunna leva pa och som tillgodoser de
grundlaggande behoven hos medarbetarna och
deras familjer. Under alla omstandigheter foljer
AAK lokala och internationella juridiska minimi-
standarder for lBner och férmaner, inklusive ersat-
tning for 6vertid. | situationer dar internationella
standarder strider mot nationell lagstiftning stker
vi satt att folja andemeningen i internationella
standarder. For leverantorer, aterforsaljare och
distributorer géller specifika koder.

AAK:s “Remuneration Policy” anger att kompen-
sationspaket ska vara attraktiva pa den lokala
marknaden for den verksamhet som vi bedriver
och att lokal lagstiftning ska foljas. AAK ska,
med hjélp av [Ampliga metoder for att faststalla
ersattningsgraden, sakerstalla att principen om
lika lon for man och kvinnor tillampas for arbete
av lika varde.

Arbetstid och ersittning

AAK foljer lokala lagar och regler for anstalldas
kontrakt och arbetstid, inklusive dvertid och
Overtidsersattning.

Loner betalas i tid och foljer tillamplig lokal
lagstiftning samt den lokala marknadssituationen.
Anstéllda har ratt till minst en ledig dag under en
sjudagarsperiod och att ta ledigt pé etablerade
nationella och lokala helgdagar.

Anstallda beviljas faststalld arlig semester,
sjukskrivning och foraldraledighet utan nagra
negativa konsekvenser. Loner betalas i tid och
foljer tillamplig lokal lagstiftning samt den lokala
marknadssituationen.

For leverantorer, aterforséljare och distributorer
galler specifika koder.
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Mangfald och jamstilldhet

AAK framjar en inkluderande arbetsmiljo dar alla
behandlas rattvist och med respekt for varandra.
Vi vardesatter vara medarbetares stora mangfald
och tror att de basta resultaten nas genom en
holistisk inkludering av individuella personer som
pa sina unika satt tar med sig sina olika kompe-
tenser, kulturer, kreativitet och personligheter till
AAK-teamet och bidrar till AAK:s verksamhets-
syfte.

Rekrytering och personlig utveckling

AAK stoder och framjar fullt ut principen om lika
mdjligheter i rekrytering och personlig utveckling
och motsétter sig alla former av olaglig eller
oréttvis diskriminering pa grund av kon, konsbyte,
civilstand, etniskt ursprung, religion, alder, hud-
farg, nationalitet eller andra skél, sdsom sexuell
laggning.

Inom AAK baseras rekrytering och befordran

av medarbetare pa en matchning mellan
utvarderade jobbkrav, kvalifikationer och erfaren-
het. Medicinsk bedomning eller graviditetstest
anvands aldrig savida det inte kravs enligt lag eller
ar relevant for arbetstagarens sakerhet och hélsa.

Barnarbete och unga arbetare

AAK accepterar inte barnarbete. Barnarbete &r en
form av exploatering som bryter mot en mansklig
rattighet och stor barnets utveckling och utbild-
ning. Ett barn ar en individ under 18 ar.

ILO:s konventioner utgor ramarna for nationell
lagstiftning for att foreskriva en lagsta alder for
antagning till arbete eller arbete som inte far vara
lagre an aldern for att fullgbra den obligatoriska
skolan och inte mindre an 15 ar.

Lagre aldrar ar tilldtna under dvergangsperioder.

I lander dér ekonomi och utbildning &r mindre
valutvecklade ar lagsta alder for vanligt arbete
vanligtvis 14 ar, och 12 ar for "latt arbete”. Latt
arbete maste omfatta enkla, begransade uppgifter
som utfoérs under adekvat 6vervakning av vuxna
och det far inte stora barns utbildningsmojligheter.
Minimialdern for farligt arbete ar hogre, 18 ar for
alla lander.

Tvangsarbete eller obligatoriskt arbete
AAK har atagit sig att sakerstalla att medarbetare
inte utnyttjas genom tvangsarbete, obligatoriskt
arbete eller manniskohandel. Tvangsarbete eller
obligatoriskt arbete ar arbeten eller tjanster som
erhalls fran n&gon person under hot om nagot
straff, och for vilket personen inte har erbjudit
sig sjalv frivilligt. Arbetet for alla arbetstagare i var
leveranskedja maste alltid bedrivas frivilligt. AAK
accepterar inte ndgon anvandning av fysiska straff,
psykiskt eller fysiskt tvang eller verbala krank-
ningar.

Férordning om modernt slaveri

AAK:s redogorelse om modernt slaveri dverens-
stdmmer med avsnitt 54 (1) i Storbritanniens
Modern Slavery Act fran 2015 och beskriver de
initiativ som AAK har tagit for att sakerstalla att
slaveri och annan mansklig misshandel inte ager
rum i nagon del av var verksamhet.
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Kvalitet, sakerhet och miljo

AAK-koncernens kvalitets- och livsmedelssikerhet
Inom AAK integrerar vi kvalitets- och livsmedelssékerhet i
varje aktivitet. Vi skapar produkter och anvander bearbet-
ningsmetoder som foljer erkénda standarder och regler som
garanterar sdkra, halsosamma och héllbara l6sningar. Vi
granskar kontinuerligt kvalitets- och livsmedelssakerhetsmal
och resultat sa att vi kan forbattra vart ledningssystem och
garantera livsmedelssakerhet. Vi foljer AAK:s globala stand-
arder for kvalitetskontroll (AAK Global QC standards) och utfor
effektiv och robust kvalitets- och produkttestning i varde-
kedjans alla steg.

En sdker och hilsosam arbetsmiljo

AAK har atagit sig att tillhandahélla en halsosam och séker
arbetsmilj¢ och vi stravar alltid efter att minska risker som
kan orsaka incidenter eller som har en negativ inverkan pa
hélsa och sakerhet for medarbetare, kunder, konsumenter,
leverantorer, affarspartner och lokala samhallen.

AAK ar transparent med sina hélso- och sékerhetspolicyer,
processer och prestanda och foljer som ett minimum lokal
och nationell halso- och sékerhetslagstiftning i de lander dar
vi verkar.

AAK stdder och uppmuntrar en fortldpande dialog och
regelbundna samrédd med medarbetare och deras represen-
tanter for att hitta samférstandslosningar pa alla halso- och
sikerhetsproblem. Vart globala team for halsa, sakerhet och
miljo sakerstéller att vi arbetar tillsammans for kontinuerlig
forbattring och utbyte av basta praxis. Med revisioner pa plats
och riskbeddémningar kan vi definiera vara sékerhetsmal och
uppmuntra vara medarbetare att fokusera pa att uppratthalla
ett strikt sékerhetsbeteende och en strikt styrning.

AAK foérser medarbetare, entreprencrer och affarspartner

med all nddvandig information, instruktioner, utbildning och
utrustning for att minska halso- och sédkerhetsriskerna i var
verksamhet baserat pé riskbedémningar. AAK erkanner vidare
att alla medarbetare maste ha ratt att ta sig ur en arbets-
situation om de rimligen anser att den utgor en dverhangande
och allvarlig risk for dennes hélsa eller sékerhet.

Arbetsrelaterade skador registreras och analyseras, och
forebyggande atgarder genomfors for att undvika upprepning.

Vald pa arbetsplatsen
AAK &r en arbetsplats fri fran vald.

Vi dr aven engagerade i att sdkerstalla att vi inte bidrar till vald
i de lokala samhallen dar vi verkar. Ingen form av vald,
inklusive fysiska, verbala, sexuella eller psykiska trakasserier,
overgrepp eller hot, tolereras.
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Varje person som far vetskap om ett hot om vald eller anti-

socialt beteende som kan leda till vald ska rapportera detta

till sin chef, till den lokala HR-avdelningen eller, som en sista
utvag, till AAK:s visselblasartjanst.

Alkohol- och drogfri arbetsplats

AAK kraver att alla medarbetare deltar i arbetet med fullgott
omdome. Medarbetare far inte utfora arbete eller relaterade
aktiviteter, som att kora bil, under paverkan av alkohol eller
droger eller nar de anvander mediciner pa otillborligt satt
som kan paverka deras arbete.

Miljo

Hallbar utveckling ar grundlaggande for var verksamhet. Var
forstéelse av hallbar utveckling innebar att vi inte dventyrar
kommande generationers formaga att tillgodose sina egna
behov. Vi ar engagerade i att bidra till global hallbar utveckling
och ta vederbdrlig hansyn till behovet av att skydda miljén.

AAK foljer de principer som beskrivs i “AAK Group Environ-
mental Policy” och vi stravar efter att kontinuerligt forbéattra
var miljoprestanda. Vi forstar att vart ansvar att respektera
miljon s& langt som majligt omfattar den s& kallade forsiktig-
hetsprincipen och kraver att vi genomfor egenkontroll
kontinuerligt for att identifiera och hantera potentiell paverkan
i vardekedjan.

AAK:s medarbetare har ett ansvar att félja de miljokrav och
rutiner som galler for deras arbete samt vara bekanta med
"AAK Group Environmental Policy” och AAK:s miljdambitioner.
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Referensdokument

AAK har atagit sig att folja och uppratthalla FN:s Global
Compact och dess tio principer inom omradena manskliga
rattigheter och arbetsratt, miljo och antikorruption, OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag, ILO-deklarationen om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet,

ILO:s karnkonventioner, den allménna deklarationen om de
manskliga rattigheterna, propositionen om manskliga
rattigheter och FN:s vagledande principer om foretag och
manskliga rattigheter.

Dokumenten som avses i uppférandekoden finns pa AAK:s intranét.

AAK:s uppforandekod fér ombud och distributérer

AAK Groups uppférandekod for leverantorer

AAK Groups uppférandekod for ravaruleverantorer

AAK Groups policy for ansvarsfullt inkép vegetabiliska oljor

AAK Groups policy for hallbar palmolja

Policy for kvalitet och livsmedelssakerhet

AAK Groups héllbarhetspolic

AAK Groups miljépolicy

AAK:s juridiska policy

AAK Groups insiderpolicy och riktlinjer

AAK Groups sakerhetspolicy for informationssystem

Policy for IT-sakerhet

AAK Groups policy for immateriella rattigheter

Insider-policy
AAK:s policy for kommunikation

AAK Groups riktlinjer for gemenskapens engagemang

AAK AB (publ.), Skrivaregatan 9, 215 32 Malmo
Telefon: +46 (0)40 627 83 00 | E-post: info@aak.com | www.aak.com
Organisationsnummer 556669-2850

AAK:s skattepolicy
AAK redogbrelse om Modern Slavery Act

Direktiv 2013/34/EU gallande utlamning av icke-finansiell- och
mangfaldsinformation

ILO-konvention 29 (C029 konventionen om tvangsarbete, 1930)

ILO-konvention 105 (C105 konventionen om avskaffande av
tvangsarbete, 1957

AAK:s rekryteringspolic

Erséttningspolicy
Minimialder konvention nr 138

Konventionen om varsta formerna av barnarbete (nr 182)

ILO:s konvention om lika ersattning, 1951 (nr 100)

Lika [6n, en introduktionsguide
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AAK-koncernens uppforandekod

Den anstalldes bekraftelse

Jag bekraftar harmed att jag har tagit del av innehéllet i AAK-koncernens uppforandekod.

Genom att underteckna detta dokument bekraftar jag att jag har last, forstatt och kommer att folja kraven i denna kod.

Namn och befattning

Foretagsnamn

Datum och ort

Underskrift

Returnera denna sida underskriven till din lokala HR-avdelning.

AAK AB (publ.), Skrivaregatan 9, 215 32 Malmo, Sweden
Telephone: +46 (0)40 627 83 00 | Email: info@aak.com | www.aak.com
Corporate identity no. 556669-2850





